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1. Objeto de la guia

El objeto de esta guia es facilitar la informacidon necesaria para presentar un
proyecto al Programa de Itinerarios de Emprendimiento Juvenil de la Fundacién
INCYDE en la convocatoria 2016.

Describe las caracteristicas principales del Programa, asi como aspectos
particulares de la seleccion, ejecucién y justificacion de proyectos.

2. Contexto

2.1. El Fondo Social Europeo y el Programa de Itinerarios de

Emprendimiento Juvenil

El Fondo Social Europeo (FSE), creado en 1957, es el instrumento financiero de
la Union Europea mas importante para la promocién del empleo. Respalda las
politicas y prioridades destinadas a alcanzar el pleno empleo y a mejorar la
calidad y la productividad en el trabajo, la movilidad geografica y profesional de
los trabajadores de la Unidn, los sistemas de educacién y formacion asi como la
inclusion social, contribuyendo de este modo a fomentar la cohesion territorial,
econdémica y social.

La reduccién del desempleo juvenil constituye uno de los retos mas importantes
en la actualidad. Por esa razén, en Espafia contamos con un Programa Operativo
de Empleo Juvenil cofinanciado por el Fondo Social Europeo para el periodo
2014-2020.

La Fundacion INCYDE participa a través del Programa de Itinerarios de
Emprendimiento Juvenil (PIEJ), que tiene como objetivo incorporar al mercado
laboral por la via del emprendimiento a jévenes de toda Espafia no ocupados y
no integrados en los sistemas de educacién o formacién. Por tanto, se apoyara y
acompaflara a estas personas en su transicion desde su situacién actual de
desempleo hasta la actividad laboral.

Mdultiples fuentes reconocen que la via del crecimiento y el empleo europeo pasa
por fomentar el emprendimiento, especialmente para aumentar la empleabilidad
de los jévenes. Diferentes encuestas indican que entre el 15 y el 20% de los
jovenes que tienen contacto con el emprendimiento terminan creando su propia
empresa (entre tres y cinco veces mas de lo que ocurre entre la poblacion
general). Pero, incluso cuando no ponen en marcha su propia empresa, la
experiencia les reporta conocimientos y habilidades empresariales esenciales
como creatividad, iniciativa, tenacidad, trabajo en equipo, gestién del riesgo y
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sentido de la responsabilidad. Cualidades valoradas en el mundo profesional y
que, por tanto, incrementan su empleabilidad.

2.2, Metas y objetivos

Para el periodo 2014-2020, la Fundaciéon INCYDE se ha fijado como meta apoyar
a mas de 7.000 personas jévenes en su proceso de incorporaciéon al mercado
laboral incrementando sus conocimientos y habilidades emprendedoras vy
empresariales.

Ademas, son objetivos del Programa de Itinerarios de Emprendimiento Juvenil:

e Ofrecer itinerarios holisticos, desde la sensibilizacién hasta el
acompafiamiento en los primeros meses de la actividad empresarial,
complementarios a otros programas y servicios existentes, y
adaptados al perfil de las personas destinatarias.

e Garantizar la no-exclusién por motivos sociales, de nivel formativo,
por razones de género o por lugar de residencia, de ninguna
persona que responda al perfil de destinatario.

e Fomentar el equilibrio territorial del programa, ofreciéndolo en todas
las regiones.

e Lograr, de manera efectiva, que un elevado numero de jévenes
espafnoles se incorporen al mercado laboral generando su propio
puesto de trabajo.

Por lo que se seleccionaran los proyectos que mejor respondan a los objetivos
citados.
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3. Convocatoria 2016

3.1. Principios que rigen la convocatoria

La seleccidn de proyectos se realizard en régimen de concurrencia competitiva
respetando los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad.
Los criterios especificos con los que se valoraran las convocatorias se incluyen en
el apartado 3.10.

Los proyectos estaran destinados especificamente a incorporar al mercado
laboral a menores de 30 afios no ocupados y no integrados en los sistemas de
educacion o formacion, llevando a cabo acciones de fomento, formacién y apoyo
al emprendimiento.

3.2. ZQuién puede presentar un proyecto?

Podran ser solicitantes y por tanto presentar proyectos para tener la posibilidad
de acceder a la condicidn de beneficiario de la ayuda del Fondo Social Europeo,
aquellas entidades publicas o privadas que, teniendo unos fines adecuados para
la realizacion de actividades acordes con los objetivos del Programa de
Itinerarios de Empleo Juvenil, cumplan los siguientes requisitos:

a) Poseer entre sus fines o funciones institucionales al menos uno de los
siguientes:

i. La promocidon general de la actividad econdmica y empresarial, asi
como la promocion del empleo por la via del emprendimiento.

ii. La organizacién y promocion de actividades docentes orientadas a la
formacion para el emprendimiento y a la formacion profesional
mediante el desarrollo y la gestion de centros especializados
destinados a tal fin.

b) Carecer de fines de lucro.

c) Estar legalmente constituidas en Espana y debidamente inscritas en el
correspondiente registro administrativo estatal.

d) Disponer de capacidad econdmica y financiera suficiente para garantizar la
ejecucion de las actuaciones previstas en el proyecto o los proyectos
presentados, entendiéndose por tal:

i. contar con un presupuesto ejecutado en el ejercicio precedente
superior a la mitad de la suma del coste total del proyecto
solicitado, y como minimo, de 100.000 €.
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ii. comprometerse a aportar la cofinanciacidon suficiente para cubrir la
parte de la cofinanciaciéon nacional del proyecto presentado.

e) Disponer de la estructura y la capacidad suficientes para garantizar el
cumplimiento de los objetivos del proyecto.

Cada solicitante podra presentar un Gnico proyecto por convocatoria.

No podran acceder a la consideracién de beneficiarios las entidades en las que
concurra alguna de las circunstancias contenidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Se entiende por beneficiario, con arreglo al apartado 10 del articulo 2 del
Reglamento (UE) No 1303/2013, aquel organismo responsable de iniciar o de
iniciar y ejecutar los proyectos que hayan sido seleccionados en virtud de esta
convocatoria.

Cuando el proyecto seleccionado hubiera sido presentado por una entidad con
atribuciones de representacién del conjunto de miembros que la integran, ésta
adquirird la condicién de beneficiario, conforme a la definicién del apartado 10
del articulo 2 del Reglamento (UE) No 1303/2013, sin perjuicio de que cada uno
de los miembros integrantes por ella representados pueda efectuar la totalidad o
parte de las actividades en que consista el proyecto en nombre y por cuenta del
beneficiario.

3.3. Acciones a financiar

Los proyectos deberan presentar un enfoque basado en resultados. A tal efecto,
deberan recoger una previsién de los indicadores de ejecucién y resultados
correspondientes a sus actuaciones, conforme al Anexo I de este documento. Los
indicadores deberan ser coherentes y realistas con la financiacidén solicitada.

Se buscara eliminar las barreras que dificultan a dia de hoy el acceso de los
jovenes al autoempleo. Para ello los proyectos podran contemplar tres tipos de
acciones diferenciadas:

e Acciones de promocién de la cultura emprendedora que ofrezcan
posibilidades reales de iniciar proyectos profesionales en los que
desarrollar capacidades personales e iniciarse en la vida laboral.

e Programas de formacién adaptados cada persona de forma individual,
atendiendo a su perfil personal.

e Servicios de acompafiamiento en las etapas iniciales de la actividad
emprendedora.
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a) Promocién de la cultura emprendedora

Es vital la captacion de personas jovenes que actualmente no trabajan ni
estudian ni tampoco estan buscando trabajo de forma activa y que, por tanto, no
acuden por si mismas a los servicios de insercién laboral.

Por tanto, como complemento a cada curso presencial (ver siguiente apartado),
se podra realizar una jornada o taller, especialmente en zonas donde
habitualmente no hay eventos de promocién del emprendimiento. Dichos talleres
o jornadas estaran destinados fundamentalmente al colectivo de jdévenes
desempleados y en ellos se reforzardn aspectos personales como la
autoconfianza o la motivacion de manera combinada con metodologias para la
identificacion de oportunidades emprendedoras.

En ningln caso se podran presentar como acciones del proyecto aquellas cuyo
objetivo principal sea publicitar el proyecto o simplemente captar alumnos.

b) Programas de formacién

Los programas formativos deberan atender a las dificultades afadidas que
presentan personas joévenes desempleadas en funcion de su sesgo formativo y
social. Estos deberan tener voluntad de participar y capacidad para establecer
compromisos sin olvidar que se trata de un proceso voluntario, no impuesto.

Los programas formativos podran ser diferentes dependiendo de una primera
clasificacidén de los destinatarios:

e Personas cualificadas (ensefianza universitaria y Formacion Profesional),
con competencias y voluntad de participacion pero afectadas por el
desajuste entre oferta y demanda en el mercado laboral.

e Personas con baja cualificacion o que presentan factores afiadidos de
exclusion relacionados con cuestiones personales, de salud, relacionales,
familiares, etc.

Para el sequndo grupo, ademas de las competencias necesarias para la puesta en
marcha de una actividad econdmica, se podran incorporar acciones adicionales
para la adquisicion y el refuerzo de competencias personales, incluyendo asi
objetivos de desarrollo personal y social.

Seleccién de participantes: Los participantes de los programas seran siempre
menores de 30 afios no ocupados y no integrados en los sistemas de educacion o

Programa de Itinerarios de Empleo Juvenil. Guia para la presentacidon de proyectos
Ed. 2016.2



UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
Invierte en tu futuro

Camaras

Fundacién INCYDE

formacion. Ademds, deberan estar registrados en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil® (podran registrarse de forma previa al inicio de la formacion).

En todos los programas se debera seleccionar a las personas participantes
atendiendo a su motivacion y compromiso y priorizando a aquellas que puedan
presentar un perfil con mayor dificultad en el acceso al mercado laboral
(personas con bajo nivel formativo; mujeres; personas con discapacidad, etc.).

Ademads, de forma previa al comienzo del programa, cada participante debera
aceptar un plan personalizado que contenga objetivos, contenidos, actividades y
compromisos personales. Las variables a considerar en la definicion de ese plan
seran esencialmente:

Motivacién para trabajar y para buscar cémo hacerlo.
Determinantes personales.

Profesionalidad (formacion y experiencia).
Habilidades sociales generales y personales.

Las personas que participen en los proyectos lo hardn siempre de forma gratuita.
Todos los participantes en acciones que requieran presencia fisica, deberan tener
de un modo obligatorio, la cobertura de un seguro de accidentes debidamente
suscrito por el Beneficiario durante el plazo de duracion de las mismas.

Contenidos de un programa formativo:

1. Incluird, de manera obligatoria, al menos un curso presencial en el que
se facilitaran conocimientos basicos generales de emprendimiento y
gestion empresarial. En ese curso, ademads, se trabajard con cada
participante de forma individual en la deteccidn de oportunidades
vinculadas a su perfil personal y su entorno social, a partir de las cuales
construir su propio proyecto profesional. Para ello se combinaran sesiones
de formacion grupales con sesiones de trabajo individuales con cada
participante.

Como parte del curso, se asesorara y supervisara el trabajo de definicién
del proyecto empresarial de cada participante para asegurar su viabilidad
tanto en términos de las capacidades individuales de la persona como en
relacién al mercado y el contexto actual.

! http://www.empleo.gob.es/es/garantiajuvenil/accesoJovenes.html
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La duracién del curso presencial no sera inferior en ningun caso a las 30
horas/alumno ni superior a las 50 horas/alumno (calculadas como la suma
de las sesiones grupales mas las tutorias individuales).

Al menos un 14% de las horas de formacidn que recibira cada alumno
deberan ser tutorias individuales.

Para garantizar la calidad de la formacion impartida, los docentes tendran
gue cumplir con los criterios de homologacién docente establecidos por la
Fundacion INCYDE, incluidos en el Anexo II de este documento. A aquellos
proyectos que resulten aprobados se les solicitara la informacién necesaria
para comprobar el cumplimiento de este criterio de forma previa al inicio
de las acciones de formacion.

Ademas se incluira, como parte de la formacion, estancias en startups o
empresas de reciente creacion. La finalidad serd la de conocer de
primera mano el dia a dia emprendedor, sus retos, dificultades vy
recompensas, asi como establecer redes de contactos que sirvan de
soporte en el inicio de la propia actividad emprendedora. Por tanto, no se
tratara de practicas laborales.

Para la determinacién de la empresa mas adecuada y las horas destinadas
a esta actividad, se tendra en cuenta el perfil del joven, el plan personal
elaborado, y la ubicacién de las empresas mas adecuadas para minimizar
las necesidades de desplazamiento. Las empresas que acojan a los
jévenes firmaran un plan con el contenido de la actividad, especifico para
cada participante.

Conforme al catdlogo de medidas de la Estrategia de Empleo Juvenil, se
valorara especialmente que las empresas seleccionadas se encuentren en
viveros de empresas y espacios de co-working como forma de potenciacién
de dichos entornos.

2. De manera complementaria, se podran ofrecer materiales on-line. Los
beneficiarios que lo deseen podran solicitar el uso (gratuito) del Campus
Virtual o la plataforma para Cursos Online Masivos Abiertos (MOOC) de la
Fundacidon INCYDE. En el Anexo III de este documento se describen las
caracteristicas técnicas de las plataformas tecnolégicas de INCYDE.
Aquellos proyectos que quieran solicitar su uso deberan indicarlo al
presentar su solicitud.

3. Cuando se considere oportuno, se podra incorporar formacion especifica
en habilidades personales y sociales basicas para jévenes en situacion
de vulnerabilidad.
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c) Servicios de asesoramiento

A aquellos participantes que finalicen los programas de formacién y que vayan a
formalizar su proyecto empresarial se les podra ofrecer méntoring durante las
etapas iniciales de la actividad econdmica. El objetivo serd solucionar dudas y
acompanar el establecimiento de primeros contactos y relaciones iniciales con
clientes, proveedores y socios.

El nimero de horas de asesoramiento a facilitar respetara los siguientes limites?:

e Por alumno, no podra ser superior al 40% de la suma de las horas de
formacidén presencial recibida mas las horas de estancia en la startup o
empresa de reciente creacidn. La base maxima de cdlculo sera, en
cualquier caso, de 50 horas. Es decir, ningln alumno podra recibir mas de
20 horas de asesoramiento.

e Por curso presencial, no podra ser superior al 35% de las horas de
formacién recibidas por el total de los alumnos del mismo.

A modo de ejemplo:

En un curso de 25 alumnos, de 40 horas/alumno distribuidas de la siguiente
manera:

e 43 horas (86%) de clases grupales

e 7 horas (14%) de clases o tutorias individuales
En el que, ademas, cada alumno haya estado 10 horas en una empresa de
reciente creacion, el calculo de las horas posibles de asesoramiento se calcularia
de la siguiente manera:

1. Horas de asesoramiento que puede recibir un alumno:

Horas de clase grupal: 43

Horas de tutoria: 7
Horas en empresa: 10
Horas totales: 50

Horas de asesoramiento (maximo): 50 horas x 40% = 20 horas

2 El cdmputo aplicable a cada participante se realizard en referencia al curso o cursos
presenciales en que haya participado.
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2. Horas de asesoramiento que puede recibir el conjunto de alumnos del

curso:
Horas de clase grupal impartidas: 43
Horas de tutorias (total alumnos): 7x25 =175
Horas totales: 218

Horas de asesoramiento disponibles: 218 horas x 35% = 76 horas.

Sera el beneficiario quien decida como usar las horas disponibles de la forma
mas eficiente, respetando en cualquier caso el maximo por participante.

Este tipo de asesoramiento se podra ofrecer durante un maximo de 3 meses
desde la finalizacién del curso presencial correspondiente y podra ser realizado
por varios expertos distintos en funcion de las necesidades particulares de cada
participante en cada momento.

3.4. Seguimiento y evaluacion

Cada participante contard, en su plan individualizado, con una serie de
indicadores o hitos a cumplir calendarizados conforme a su plan de trabajo.

Sera obligacién de las entidades beneficiarias consignar el cumplimiento (o no)
de dichos hitos, anadiendo la informacion descriptiva que corresponda en cuanto
a observaciones, modificaciones o acciones correctivas.

3.5. Principios horizontales

Los proyectos deberan tener un impacto positivo en relacion a:
a) La promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion.

Contemplaran la necesidad de promover la igualdad entre hombres y
mujeres y la integracion de la perspectiva de género y, por otro lado, que
se tomen las medidas oportunas para evitar cualquier discriminacion por
razon de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién sexual.

b) El desarrollo sostenible.

Perseguiran de conformidad con el principio de desarrollo sostenible y con
el fomento por parte de la Union del objetivo de conservacion, proteccion y
mejora de la calidad del medio ambiente.
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3.6. Complementariedad con otros fondos y otras politicas

Los proyectos deberdn ser concebidos para ser complementarios y no
sustitutivos de otros ya existentes a nivel nacional y local, de manera que se
llegue a mas personas y que éstas reciban una atencidon personalizada y
enfocada a la consecucion de los objetivos del proyecto.

3.7. Financiacion

La dotacién de Fondo Social Europeo destinada a esta convocatoria asciende a
1.200.000 €.

El presupuesto minimo por proyecto serda de 100.000 €. Este importe se refiere
al coste total del proyecto, incluyendo tanto la financiacion aportada por el Fondo
Social Europeo como la del propio beneficiario.

Segun lo previsto en el Programa Operativo de Empleo Juvenil, la participacién
del Fondo Social Europeo en los proyectos seleccionados en esta convocatoria,
financiada por la Iniciativa de Empleo Juvenil sera del 91,89 %.

El coste total del proyecto solicitado podra verse reducido:

e En base a la puntuacién o a la valoracion efectuada por la Comisién de
Evaluacién, en virtud de los criterios de evaluacidn establecidos en esta
Guia.

o Debido a la dotacion presupuestaria disponible y a la regionalizacion de la
misma establecida por las Autoridades del Programa Operativo de Empleo
Juvenil.

En este caso, la Fundacion INCYDE instara al Beneficiario, en la notificacion de la
propuesta de resolucion, a la reformulacién técnica y econdémica del proyecto
para ajustarlo a los compromisos y condiciones del importe aprobado.

3.8. ZCuanto pueden durar los proyectos?

El gasto derivado de la ejecucién de los proyectos seleccionados en virtud de la
presente convocatoria podra ser cofinanciado por el Fondo Social Europeo si el
beneficiario ha incurrido en él y lo ha abonado a partir del 1 de enero de 2016.

En cualquier caso, los proyectos no podran estar concluidos con anterioridad a
haber presentado la solicitud de financiaciéon a la Fundacion INCYDE en el marco
de esta convocatoria.

La fecha limite de subvencionabilidad del gasto para esta convocatoria sera el 31
de diciembre de 2016. Por tanto, todas las actividades, incluyendo el pago
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efectivo de los gastos generados por las mismas, deberan estar concluidas antes
de esa fecha.

3.9. &¢Como se presenta un proyecto?

Toda la documentacién e informacién necesaria para la presentacion de
proyectos se encuentra disponible en la pagina web de la Fundacion INCYDE
(www.incyde.org). Cualquier duda o consulta adicional debera tramitarse por
correo electrénico a través de la siguiente direccién: fse@incydecamaras.es

Las solicitudes deberan presentarse on-line a través de la pagina web de la
Fundacion INCYDE (www.incyde.org). Los solicitantes deberan cumplimentar el
formulario de solicitud en castellano. S6lo se permitira la presentacion de
una solicitud por entidad.

La convocatoria y la aplicacién informatica estard abierta desde el 04 de abril de
2016 hasta las 12:00 CEST del 03 de mayo de 2016.

El formulario contiene todos los campos que deben cumplimentarse, asi como un
sistema de autovalidacion de los mismos. La relacién de la informacion a
cumplimentar es la que se incluye en el anexo IV de este documento.

Ademas de los campos a cumplimentar en el formulario, los solicitantes deberan
incluir una copia firmada, sellada y escaneada de la Declaracion Responsable,
conforme al modelo del Anexo V, cumplimentando Ila informacién
correspondiente sin alterar ni modificar el resto del documento.

No sera posible subsanar ni corregir la documentacion presentada después de la
fecha limite establecida.

3.10. Proceso de seleccion de los proyectos

A. Evaluacion

Todos los proyectos se someteran a un proceso de doble evaluacion en relacién a
la elegibilidad y la calidad. La elegibilidad determinard el cumplimiento de los
requisitos del programa. Sélo los proyectos elegibles serdn evaluados en
términos de calidad.

La valoracion de la elegibilidad sera un proceso de “si” o “no”, es decir, no cabra
la flexibilidad en la aplicacién de los criterios. Todas las preguntas que se
incluyen a continuacion deberan ser contestadas afirmativamente para que un
proyecto pueda pasar a la evaluacion de calidad.
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Criterios de elegibilidad

1. ¢La solicitud se ha remitido dentro del plazo establecido?

2. ¢Esta la solicitud completa en todos sus campos, con informacion legible?

3. ¢Se ha incluido una copia de la Declaracion Responsable, debidamente
firmada y sellada?

4. El presupuesto ejecutado por la entidad en el ejercicio precedente es
superior a la mitad de la suma del coste total del proyecto solicitado.

5. Para la Declaracion Responsable:

a. ¢El nombre de la organizacién es idéntico al incluido en la aplicacién
informatica?

b. ¢El importe de cofinanciacidn comprometido cubre, al menos, la
cofinanciacion a aportar por el beneficiario del proyecto?

c. ¢El modelo utilizado es el facilitado, sin cambios ni alteraciones en el
texto del mismo?

Criterios de calidad

Los proyectos que sean elegibles seran sometidos a una doble evaluacién de la
calidad, conforme a los siguientes criterios, organizados en dos categorias:

1. Relevancia y contribucién a los objetivos de la convocatoria
e Criterio 1. Relevancia del proyecto
e Criterio 2. Calidad de los resultados

2. Consistencia y viabilidad, también en términos econémicos

e Criterio 3: Coherencia y calidad del enfoque propuesto
e Criterio 4: Calidad de la gestion

e Criterio 5: Presupuesto y financiacién

La puntuacion maxima que correspondera a cada criterio sera la siguiente:
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Criterios de evaluacion Puntuaciéon maxima
Criterio 1. Relevancia del proyecto 15
Criterio 2. Calidad de los resultados 20
Criterio 3: Coherencia y calidad del enfoque propuesto 25
Criterio 4: Calidad de la gestién 25
Criterio 5: Presupuesto y financiacion 15
Puntuacién maxima total 100

Las directrices que seguiran las personas encargadas de la evaluacion para
analizar cada criterio seran las siguientes:

Criterio 1: Relevancia del proyecto
Apartados del

formulario
(orientativo)

Puntuacion

Subcriterios "
maxima

¢Esta el proyecto claramente alineado con los objetivos 6 2.1
de la convocatoria?

¢Es sélido el diagnodstico de la necesidad social en el
territorio en el que se va a desarrollar?

1.3y2.2

¢Se analiza la cobertura publica o privada de las
necesidades detectadas y se proponen actuaciones 4 2.1,22y 2.4
complementarias?
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Criterio 2: Calidad de los resultados

Apartados del
formulario
(orientativo)

Puntuacion
maxima

Subcriterios

¢Estan los resultados esperados claramente definidos? 6 3.1

¢Se espera un impacto positivo relevante sobre las

- 7 3.2
personas participantes y su entorno?
¢Tiene la metodologia propuesta un caracter innovador? 4 2.4
¢Se prevé la transferencia de la metodologia propuesta a 3 22

otros ambitos o a politicas generales?

Criterio 3: Coherencia y calidad del enfoque propuesto

Apartados del
formulario

Puntuacion

Subcriterios

maxima (orientativo)

¢Estan objetivos, acciones y resultados claramente 5 2.6
relacionados? '
¢Se pueden lograr los objetivos previstos con las 5 26
acciones propuestas? )
¢Es el enfoque general realista y consistente?éEstan las

- . i . 5 2.6
actividades interrelacionadas y estructuradas con logica?
¢Estan las actividades y los resultados de cada una de

. T . 5 2.5

ellas descritas con suficiente claridad?
¢Es el proyecto coherente con los principios horizontales
de la UE (desarrollo sostenible, no discriminacion e 5 4
igualdad de género)?
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Criterio 4: Calidad de la gestién

Apartados del
formulario
(orientativo)

Puntuacion
maxima

Subcriterios

¢Es la entidad solicitante relevante en el ambito de 5

! 6.3
trabajo del proyecto?
¢Estan las actividades de gestion claramente definidas? 5 6.4
¢Se garantiza la calidad de los sistemas de control del 5 6.4

gasto, prevencion del riesgo y gestion administrativa?

¢Son adecuados la cualificacion y la experiencia de los
medios profesionales implicados asi como la calidad y 5 6.5
adecuacién de los demas recursos puestos a disposicion?

éSe propone un sistema adecuado para el seguimiento de
la actividad de cada persona participante asi como el
registro de toda la informacién para el seguimiento del
proyecto?

Criterio 5: Presupuesto y financiacion

Apartados del

Puntuacion

Subcriterios formulario

maxima (orientativo)

¢Es el presupuesto global coherente con las actividades y 6 5
los resultados previstos?
La descripcidn de los gastos de contratacion externa es 6 5.3
coherente '
Estan equilibrados los costes de personal del proyecto y

. 3 5.2
los gastos de personal de la entidad
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Se otorgara cero puntos -no valorable- cuando la informacion facilitada sea de
una calidad insuficiente para poder valorar el criterio en cuestién, o cuando se
determine que conforme a dicha informacion el proyecto es inviable. La
asignacién de cero puntos supondra la no valoracion del resto del proyecto.

B. Proceso de aprobacion

Una vez evaluadas las solicitudes se emitird un informe dirigido al Comité de
Evaluacion. El Comité serd el que recomiende la aprobacién (con o sin
condiciones) de las solicitudes que considere mas adecuadas a la luz de la
evaluacion.

El Director General de la Fundacion INCYDE, a la vista del expediente y del
informe del Comité de Evaluacién, formulara la propuesta de resolucidon
provisional debidamente motivada, expresando la relacién de proyectos cuya
seleccion propone y su cuantia, especificando su puntuacion y los criterios de
valoracion seguidos para obtenerla. Asimismo, incluird la relacion ordenada de
todas las solicitudes para las que se propone la denegacion, segun puntuacion
obtenida en la valoracion.

La propuesta de resolucién se notificard a las entidades propuestas como
beneficiarias, a fin de que, en el plazo de quince dias tras la notificacion:

1. Comuniquen la aceptaciéon de la ayuda del Fondo Social Europeo asignada v,
en su caso, reformulen su solicitud sometiendo a la Fundacién INCYDE el plan
de trabajo definitivo ajustado al presupuesto aprobado, con sus indicadores
correspondientes.

2. Aporten la siguiente documentacion:
a. Documento que acredite, conforme a la legislacién vigente, las facultades
de representacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre de la
persona juridica solicitante.

b. Copia de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad.

c. Certificado de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social.

d. Original de la Declaraciéon Responsable (en caso de no haberse enviado
anteriormente).

e. Copia de los estatutos de la entidad debidamente legalizados.

f. Documento acreditativo de la inscripcion de la entidad en el registro
administrativo correspondiente, cuando dicha inscripcién sea preceptiva.

g. Copia de las ultimas cuentas anuales de la entidad solicitante.
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El proyecto tal y como sea aprobado, vinculard en todos sus extremos a la
entidad beneficiaria, y no podra incluir contenidos, actuaciones, alcances
territoriales o cualesquiera otros extremos distintos de los inicialmente
consignados en la solicitud inicial, a excepcion de los ajustes en el plan de
trabajo.

Si, dentro del plazo previsto, el beneficiario no cumpliera con los puntos
anteriores, la Fundacién INCYDE podra realizar propuesta de resoluciéon a favor
del solicitante o los solicitantes siguientes en orden en que hayan quedado
evaluados los proyectos.

Las propuestas de resolucién provisional no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto, mientras no se le haya notificado la resolucidon
aprobatoria.

C. Resolucion

Las resoluciones, tanto de aprobacién como de denegacién, se dictaran y
notificaran a los solicitantes en el plazo maximo de tres meses, contados desde
la fecha de finalizaciéon del periodo de presentacién de solicitudes de ayuda.
Excepcionalmente, podra acordarse una ampliacién del referido plazo maximo de
resolucion y notificacidon en los términos y con las limitaciones establecidas en el
articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, comunicandose dicho
acuerdo a los solicitantes.

Transcurrido el plazo maximo establecido sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, se podra entender desestimada la solicitud, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La resolucidn aprobatoria incluira, entre otros datos, los siguientes:
a. El presupuesto que se asigna a cada proyecto.

b. Las condiciones de la ayuda para cada proyecto, en especial, los requisitos
especificos relativos a los resultados que deban obtenerse, el plan
financiero, el sistema de justificacion de costes y el calendario de
ejecucion.

La relacion definitiva de los proyectos aprobados sera publicada en la pagina web
de la Fundacién INCYDE.

D. Procedimiento de reclamacion

Los solicitantes de proyectos rechazados seran informados por escrito de las
razones por las que su solicitud no ha sido aceptada o aprobada. Los solicitantes
tendran derecho a pedir explicaciones adicionales, pero deberan argumentar su
solicitud. En principio, se admitirdn reclamaciones que se basen en los siguientes
criterios:
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1. La evaluacién no corresponde a la informacion facilitada en la solicitud.

2. La evaluaciéon o el proceso de seleccidon no se ha realizado conforme a los
procedimientos descritos en este documento, pudiendo haber afectado a la
decision de aprobacién.

Las reclamaciones se remitiran por correo certificado a la Fundacion INCYDE en
un maximo de 15 dias habiles desde la notificacién oficial de no aprobacién de un
proyecto.

Todas las reclamaciones seran analizadas por la Fundaciéon INCYDE vy recibiran su
correspondiente respuesta. En caso de considerarse necesaria la reconsideracion
de la resolucién, la reclamacidon serd remitida al Comité de Evaluacion para su
analisis y decision final.

3.11. Obligaciones de los beneficiarios

Las entidades que resulten beneficiarias de la presente convocatoria, en tanto
que hayan sido seleccionadas como responsables de los proyectos que hubieran
presentado, estaran obligadas a comunicar de inmediato a la Fundacién INCYDE
cualquier modificacién de las condiciones inicialmente indicadas en su solicitud.

En cualquier caso, La relacién entre el beneficiario y la Fundacion INCYDE se
regira por lo estipulado en el Documento en el que se Establecen las Condiciones

de la Ayuda (DECA), firmado por ambas partes una vez aprobado el proyecto
objeto de cofinanciacion.

Dicho Acuerdo recoge las siguientes obligaciones basicas del Beneficiario:

e Asumira la totalidad de las obligaciones inherentes a tal condicidn respecto
a la Fundacién INCYDE.

e Sera el Unico responsable juridico y financiero de la ejecucién del proyecto
ante la Fundacién INCYDE.

e Sera el Unico interlocutor con la Fundacion INCYDE.

e Asumird la Direccién, Administracion y Secretaria y Coordinacién del
proyecto, sin poder delegar ninguna de estas funciones.

e Cofinanciara el proyecto en la parte que le corresponda.

e Informara periddicamente a la Fundacion INCYDE de la ejecucién y
justificacion técnica y econdmica del proyecto.

Se consideran obligaciones esenciales de los beneficiarios de las operaciones
seleccionadas, las siguientes:
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a. Mantener un sistema de contabilidad diferenciado para todas las
transacciones relacionadas con las actuaciones objeto de ayuda, contando,
al menos, con una codificacidn contable adecuada que permita identificar
claramente dichas transacciones y su trazabilidad.

b. Asegurarse de que los gastos declarados son conformes con las normas
aplicables sobre ayudas de Estado y que no existe doble financiacién del
gasto con otros regimenes comunitarios o nacionales asi como con otros
periodos de programacion del Fondo Social Europeo.

c. Acreditar ante la Fundacion INCYDE la realizacidon de la actividad y facilitar
las comprobaciones encaminadas a garantizar la correcta realizacién del
proyecto o accion objeto de la ayuda, aportando al efecto cuanta
documentacion le fuera requerida. Por su parte, la Fundacion INCYDE
establecerd un procedimiento de control que permita verificar y validar
administrativamente el 100% de las solicitudes de reembolso presentadas
por los beneficiarios, asi como verificar sobre el terreno un conjunto
representativo de las actuaciones y operaciones que se estén llevando a
cabo.

d. Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacién y control
financiero que realice la Fundacién INCYDE, la Unidad Administradora del
Fondo Social Europeo, la Intervencién General de la Administracion del
Estado, el Tribunal de Cuentas, los d6rganos de control de la Comisién
Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo con lo establecido
en la normativa aplicable a la gestion de las ayudas cofinanciadas con
fondos comunitarios, aportando para ello cuanta informacién le sea
requerida.

e. Cumplir con los requisitos de difusidon y publicidad establecidos por la
Autoridad de Gestion del programa operativo, que figuraran en el Manual
de Imagen, disponible en la pagina web de la Autoridad de Gestidn.
Asimismo, el beneficiario debera cumplir con las obligaciones en materia
de informacién y comunicacidén que le correspondan conforme al articulo
115 y al anexo XII, 2.2 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013. En relacién
con esta obligacion, el beneficiario designara una persona de contacto para
las cuestiones de informacién y comunicacion.

f. Aceptar su inclusidon en una lista publica de operaciones, que sera objeto
de publicaciéon electrénica o por otros medios segun lo previsto en el
articulo 115.2 y el anexo XII 1. del Reglamento (UE) 1303/2013.

g. Conservar los documentos originales, justificativos de la actuacién
realizada y la aplicacion de los fondos recibidos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacion y control. La disponibilidad de
los documentos se ajustard a lo dispuesto en el articulo 140 del
Reglamento (UE) 1303/2013.
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h. Observar las normas de subvencionabilidad nacionales que establezca la

Fundacion INCYDE o el Ministerio de Empleo y Seguridad Social como
responsable del FSE en Espafa.

Colaborar con la Fundacion INCYDE en la elaboracion de los informes de
ejecucidn anual correspondientes.

Garantizar que se dispondra de datos de las personas participantes de las
actuaciones a nivel de microdato (conforme al Anexo II), asi como que se
podra realizar un adecuado seguimiento del cumplimiento de los
indicadores de resultados.

Registrar la informacion relativa a todas las actuaciones y a cada una de
las personas sobre las que se ha actuado en la aplicacion informatica que,
a tal efecto, la Fundacién INCYDE pondra a disposicion de los beneficiarios.
En el cumplimiento de esta obligacion debera respetarse en todo caso lo
previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

3.12. Modificaciones de las resoluciones

En el caso de que alguna de las entidades a las que se haya concedido un
proyecto no fuera a ejecutar por completo la cuantia que se le hubiera asignado
segun el plan financiero, deberd comunicarlo a la Fundacién INCYDE, que
procedera del siguiente modo:

Analizara el plan del proyecto remitido por la entidad y, en su caso, el
informe explicativo de las desviaciones de dicha entidad. Teniendo en
consideracion la regla de liberacion automatica de los compromisos
presupuestarios recogida en el articulo 136 del Reglamento (UE)
1303/2013, los fondos liberados se distribuiran:

o En primer lugar, a la misma entidad, si tuviera algun otro proyecto
aprobado en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil;

o Si esta entidad no estuviese en disposicién de absorber mas fondos
y el importe liberado fuese inferior al limite minimo de participacién
en la convocatoria, la liberacion de fondos se comunicard a otros
beneficiarios de la misma para que, en caso de estar interesadas,
presenten una solicitud justificada de mayor asignacién de gasto
elegible para completar y mejorar sus lineas de actuacién. La
distribuciéon de fondos se realizara por Resolucion de la Direccidon
General de la Fundacion INCYDE, considerando el siguiente criterio
de reasignacién: distribuir los fondos liberados a proyectos con un
grado de ejecucion financiera mas avanzado.
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e En el caso de que no hubiese ninguna entidad con capacidad para una
absorcidn eficiente de las cantidades liberadas, la Fundaciéon INCYDE
asignara estas cantidades a otras convocatorias en el marco del Programa
Operativo de Empleo Juvenil.

3.13. Gestion financiera
3.13.1. Consideraciones generales

La elegibilidad de los gastos viene determinada por la normativa Comunitaria y
Nacional de aplicacién.

En primer término, todos los gastos deberan cumplir los siguientes requisitos
para ser cofinanciables con cargo al Fondo Social Europeo:

e Estar directamente relacionados con la ejecucidn del proyecto y ser
necesarios para su desarrollo.

e Ser gastos razonables en su cuantia.
e Haber sido incluidos en el presupuesto de la solicitud.
e Haber sido contraidos durante el periodo de ejecucion.

e Ser verificables, esto es, que exista constancia documental sobre su
realizacion.

De manera general, en los siguientes epigrafes se especifican los gastos que
seran admitidos como cofinanciables (gastos elegibles) y aquéllos que no podran
optar a la cofinanciacion del FSE (gastos no elegibles).

Tal y como se indica en el apartado 3.2, cuando el beneficiario cuente con
atribuciones de representacion de un conjunto de entidades, también sera
considerado como gasto del proyecto el correspondiente al efectuado por dichas
entidades siempre que corresponda claramente a actividades del proyecto que se
ejecuten en nombre y por cuenta del beneficiario.

3.13.1. Gastos subvencionables

Gastos de personal

Seran cofinanciables los costes laborales del personal que se contrate para la
realizacién de las actividades del proyecto y del personal propio del Beneficiario
gue esté adscrito al proyecto realizando alguna de sus tareas.

Los gastos de personal se corresponden con retribuciones brutas pactadas
o establecidas en convenio en donde se incluyen las percepciones salariales de:
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salario base, complementos por antigiedad, complementos derivados de Ia
actividad (por conocimientos especiales, por turnos de trabajo, nocturnidad,
penosidad, etc.), pagas extras, participacion en beneficios, incentivos a la
produccion, horas extraordinarias y de residencia por trabajar en un lugar
determinado geograficamente.

También se incluyen las percepciones extrasalariales fijadas en convenio o
negociacion con la empresa para los conceptos de plus de distancia y transporte,
que en esencia recogen remuneraciones abonadas por la empresa a los
trabajadores a los efectos de minorar o sufragar su desplazamiento hasta el
centro de trabajo habitual.

Sera también considerado gasto de personal la indemnizacién por
finalizacién del servicio prestado que se regula en el Art. 49 letra c del Estatuto
de los Trabajadores, siempre y cuando el servicio este vinculado a la operacion
FSE.

Las cotizaciones sociales e impuestos a cargo del trabajador y la seguridad social
a cargo de la empresa, son considerados gastos de personal. Se debe tener en
cuenta que caben en este apartado las cotizaciones de los empleados a la
Seguridad Social, asi como las cotizaciones sociales del empleador.

Sin embargo, no se considera costes de personal: las prestaciones en
especie, las dietas por viajes, alojamiento y manutencién, asi como el resto de
percepciones extrasalariales. Tampoco aquellos gastos que formen parte de
la llamada “accién social” de las empresas a favor de sus trabajadores.

Para calcular los costes de personal se tendra en cuenta sdélo el tiempo
dedicado a la operacién del Fondo Social Europeo, incluyéndose las
vacaciones, los dias de libre disposicion, o el tiempo de asistencia a cursos de
formacion relacionados con el puesto de trabajo, siempre y cuando su
desempefio tenga conexidon con la operacién del Fondo Social Europeo. No se
deben imputar las situaciones con derecho a retribucién en las que no se presta
servicio efectivo como por ejemplo las ausencias o las incapacidades temporales,
asi como las situaciones recogidas en el Art. 37.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

La eliminacion de los gastos correspondientes a las situaciones antes
descritas, deberdn tener su correspondiente minoracién en los gastos de
seguridad social.

Cuando sea necesario, para calcular el coste hora unitario de personal se
dividiran los costes totales anuales entre 1720 horas/afio.
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Gastos de viajes y desplazamientos

Los gastos de viaje y alojamiento abarcardn Unicamente los siguientes
componentes:

a) gastos de viaje (por ejemplo, billetes, kilometraje del vehiculo, peaje y
gastos de aparcamiento);

b) costes de comidas;
Cc) costes de alojamiento;
d) dietas.

Los componentes enumerados en las letras b) y c) que estén incluidos en
concepto de dietas no se rembolsaran aparte por otro concepto distinto.

Al calcular los gastos de viajes y desplazamientos debera tenerse en cuenta que
la Fundacion INCYDE tiene previsto convocar a las entidades beneficiarias a una
reunion de lanzamiento una vez publicada la resolucion de la convocatoria. Dicha
reunidon podra tener lugar en la sede de la Fundacion INCYDE, ubicada en Madrid.

Los gastos de viaje y alojamiento relativos a expertos externos y proveedores de
servicios estan incluidos en la categoria de gastos de asesoramiento y servicios
externos.
Gastos de asesoramiento y servicios externos
Estos gastos comprenderan Unicamente los siguientes servicios y conocimientos
profesionales prestados por una persona juridica publica o privada o por una
persona fisica que no sea el beneficiario:

e Formacion;

e Creacién, modificacidon y actualizacion de sitios web;

e Promocién, comunicacién y publicidad;

e Gestion financiera;

e Servicios relacionados con la organizacién y ejecucién de eventos o
reuniones (tales como alquileres, catering o interpretaciones);

e Participacién en eventos (por ejemplo, gastos de inscripcién);
e Servicios notariales y de asesoramiento juridico, conocimientos

profesionales en los ambitos técnicos y financieros y otros servicios de
consultoria y contabilidad;
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¢ Viaje y alojamiento de expertos externos y proveedores de servicios;
Gastos generales
Conforme al Articulo 68 (1) (b) del Reglamento (UE) 1303/2013, los gastos
generales se calcularan como un 15% de los costes directos de personal

subvencionables.

Los gastos mas comunes con los que se cubre este calculo -y que por tanto no
pueden incluirse en ninguna otra categoria de gasto- son los siguientes:

¢ Alquiler de oficinas;

e Seguros e impuestos relacionados con las instalaciones en las que trabaja
el personal y con el equipo de la oficina (por ejemplo, seguros contra
robos e incendios);

e Servicios basicos (por ejemplo, electricidad, calefaccién y agua);

e Material de oficina;

e Contabilidad general realizada en la propia organizacion del beneficiario;

e Archivos;

¢ Mantenimiento, limpieza y reparaciones;

e Seguridad;

e Sistemas informaticos (por ejemplo gestién y mantenimiento de los
sistemas informaticos y aplicaciones de la oficina);

e Comunicaciones (por ejemplo, teléfono, fax, internet, servicios postales y
tarjetas de visita);

e Gastos bancarios por la apertura y administracion de la cuenta o las
cuentas si la ejecucidon de una operacién exige la apertura de una cuenta
independiente;

e (Gastos de transacciones financieras transnacionales.

3.13.2. Gastos no subvencionables

Entre otros, no podran optar a cofinanciacion los gastos relativos a:

e Contribuciones en especie: las aportaciones no dinerarias, consistentes en
la puesta a disposicién del proyecto de terrenos, bienes inmuebles o
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bienes de equipo, actividad de profesionales o trabajo voluntario, no
podran formar parte del coste total del proyecto.

IVA soportado: el IVA soportado no sera elegible, a menos que suponga
un coste real para la entidad. En caso de entidades que estén sujetas a la
regla de prorrata general, el coste del IVA se calculard en base a lo
prorrata definitiva del ultimo ejercicio finalizado.

Las inversiones en bienes muebles e inmuebles, incluida la compra o
desarrollo de aplicaciones informaticas cuando su tratamiento contable sea
el propio de una inversion.

Los intereses de mora, los recargos y las sanciones administrativas y
penales.

Los gastos derivados de procedimientos judiciales.

3.13.3. Limites al presupuesto por tipologia de gasto

Se establecen los siguientes limites a los presupuestos de los proyectos:

a)

b)

d)

Los gastos de asesoramiento y servicios externos no podran superar el
75% del coste total del proyecto salvo en casos justificados que requeriran
aprobacion expresa por parte de la Fundacién INCYDE.

La hora de formacién presencial (clase tedrica o tutoria individual) tendra
un coste maximo de 100 €.

La hora de formacion a distancia tendra un coste maximo de 70 €.
Los gastos de desplazamiento respetaran los siguientes limites:
a. Desplazamiento con vehiculo propio: 0,19 €/Km, contabilizado
desde su lugar de residencia o trabajo hasta el lugar de desarrollo

de la accion.

b. Desplazamiento en transporte publico: Billete en clase turista,
maximo 450 € ida y vuelta.

c. Dieta por dia (con pernocta), incluyendo alojamiento: 160 €.

d. Media dieta (cuando haya desplazamiento desde el municipio de
residencia o trabajo pero no haya pernocta): 50 €.

e. Cuando no se utilice el sistema de dietas, el gasto maximo diario
respetard el limite establecido para los puntos c) y d) segun
corresponda.
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e) Seguros de alumnos (para acciones presenciales): 20 €/alumno

3.14. Justificaciéon de gastos

En la resolucién de aprobacion se haran constar las opciones de justificacidon
simplificada de costes aplicables a la operacidn seleccionada.

El beneficiario presentara a la Fundaciéon INCYDE una declaracion de gastos a la
finalizacién del proyecto, conforme al plan financiero aprobado y atendiendo a las
instrucciones suministradas por ésta y a las obligaciones en materia de
comunicacién y publicidad estipuladas en el punto 3.11 de este documento.

La justificacion documental de los gastos de ejecucidén de las actuaciones debera
garantizar la existencia de una pista suficiente de auditoria que permita verificar
que se cumplen las condiciones de los reembolsos de gastos.

La fecha limite para presentar la declaracién de gastos serd de 60 dias naturales
desde la fecha prevista para la finalizacién del proyecto.

3.15. Pagos al beneficiario

Siguiendo la practica en esta materia de la Comisién Europea, los pagos se
realizaran en base a los gastos efectuados por las entidades beneficiarias de la
ayuda vy certificados segun los procedimientos de justificacion de costes
determinados en el Reglamento (UE) 1303/2013.

Una vez concluido el proyecto y presentados por el beneficiario los gastos, y tras
las correspondientes verificaciones y comprobaciones, se determinara el importe
final elegible.

Dicho importe sera incluido en una solicitud de pago a la Comisidon Europea. Una
vez recibido el correspondiente ingreso de la Comision Europea a través de la
Unidad Administradora del Fondo Social Europeo en Espafia, la Fundacién
INCYDE reembolsard el importe de la ayuda del Fondo Social Europeo
correspondiente. No obstante, el abono de la cofinanciacion quedara
condicionado a la terminacién de cualquier procedimiento de reintegro o
sancionador que, habiéndose iniciado en el marco de la participacion en el
Programa Operativo, se halle todavia en tramitacion.

La Fundacién INCYDE comunicara al beneficiario cualquier incidencia que afecte a
los gastos contenidos en sus solicitudes de reembolso, derivada de los controles
que lleven a cabo la propia Fundacién INCYDE, la Autoridad de Gestidn, la
Autoridad de Certificacion, la Autoridad de Auditoria u otras autoridades de
control, nacionales y comunitarias.

El beneficiario debera facilitar cuanta informacion y documentacidon le sea
requerida por dichas autoridades con la maxima diligencia.
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El beneficiario asumira cualesquiera consecuencias que pudieran derivarse del
seguimiento, ejecucion, evaluacidon y control de las actuaciones que hubiere
ejecutado o de los gastos que hubiere presentado a la Fundacién INCYDE y que
ésta hubiera incluido en una declaracion de gastos y solicitud de pago a la
Comisién Europea.

En caso de que se produjeran correcciones financieras a tanto alzado o
proporcionales, el beneficiario asumird la parte correspondiente al porcentaje
gue representen sus gastos en las solicitudes de pago presentadas a la Comisién
Europea.
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4., Régimen juridico

Las operaciones seleccionadas al amparo de la presente Resolucién se regiran
por lo dispuesto en la siguiente normativa y en aquella que la desarrolle:

a)

b)

d)

Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17
de diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se
establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al
Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca.

Reglamento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17
de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo.

El Capitulo I, Sistema Nacional de Garantia Juvenil (articulos 87 a 113) de
la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes
para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

Con caracter supletorio, los procedimientos de concesién y de control de
las subvenciones regulados en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
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5. Anexo I: Instrucciones para el seguimiento. Indicadores e informacion

basica

Los indicadores del proyecto se basaran en hechos concretos y cuantificables.
Serviran para medir la idoneidad, la eficacia y la eficiencia de cada proyecto.

1. Indicadores generales

Estos indicadores son los que deberan facilitarse en el momento de presentar
una solicitud de financiacidon para un proyecto.

a. Indicadores de ejecucion
Los indicadores de ejecucién miden en términos fisicos o monetarios el avance
del proyecto. Deben definirse en términos de personas participantes (pudiendo

desagregar por género, colectivos, etc.) y servicios prestados o similares.

El siguiente indicador es obligatorio para todos los proyectos:

e Participantes menores de 30 afios que no se encuentran empleados ni
participan en los sistemas de educacion o formacion.

A la hora de fijar los objetivos para este indicador, se recomienda tener en
cuenta la informacién sobre la desagregacién incluida en el apartado 3 y la forma
de considerar los datos que se detallan en el apartado iError! No se encuentra
el origen de la referencia. de este documento. Es especialmente importante
no olvidar que sélo se contabilizaran como participantes las personas gue inicien
las acciones presenciales de formacién.

Algunos ejemplos de indicadores adicionales que pueden utilizarse, en funcién de
las caracteristicas del proyecto, serian:

¢ NO© de personas asistentes a las jornadas o talleres
e NO© de personas que se inscriben en mddulos de formacién online

b. Indicadores de resultado

Los indicadores de resultado recogen un cambio en la situacion de partida. Los
objetivos fijados para estos indicadores deberan referirse a resultados a obtener
al finalizar la ejecucion o, como maximo, en un plazo de cuatro semanas desde la
finalizacidén de las acciones a las que se refiera.

Son obligatorios los siguientes indicadores de resultado:

e Participantes que completan el programa o proyecto.
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e Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participacion.
Sélo se considerard que un participante ha completado el programa cuando haya

recibido _al menos un 80% de las horas de formacion y asesoramiento
inicialmente previstas.

Por otra parte, teniendo en cuenta que los proyectos tendran como objetivo
ayudar a la creacidon de empresas, se sugiere utilizar los siguientes indicadores
de resultado adicionales:

e Numero de planes de negocio o proyectos empresariales elaborados.
e Numero de nuevas actividades econdmicas formalizadas.

2. Consideraciones practicas

Aqguellos proyectos que resulten aprobados deberan gestionar con rigor y
exactitud la informacion que habra de permitir el sequimiento y la evaluacion.
Para ello, la Fundacién INCYDE pondrd a disposicién de los beneficiarios una
aplicacion informatica donde se deberan registrar todos los datos y documentos
relativos a la ejecucién del proyecto.

En cualquier caso, es importante conocer desde el disefio de los proyectos
algunos requisitos que en este sentido aplicaran a todos los beneficiarios.

a. Definicion de participante y recogida de datos personales

Un participante es una persona que se beneficia directamente del proyecto en los
términos que se hayan definido los objetivos a conseguir. No se deben considerar
participantes a personas que se puedan beneficiar indirectamente.
Consecuentemente, sélo se consideraran participantes a efectos de esta
convocatoria las personas que inicien las acciones presenciales de formacion y
que cumplan con el perfil de destinatario indicado en la convocatoria.

Si una misma persona participa en varios cursos presenciales en el marco del
mismo proyecto, se la contabilizard una Unica vez como participante en el
mismo.

A la hora de considerar la edad de la persona participante, la referencia sera la
edad en el momento de iniciar las acciones presenciales de formacion.

Todos los datos personales incluidos en el apartado 3 deberdn recogerse
obligatoriamente para todas las personas participantes. No se consideraran
participantes a aquellas personas de las que no se dispongan todos los datos
identificativos y personales indicados en dicho apartado.
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El registro de la informacion de cada participante debera recogerse de forma
previa a que comience su formaciéon. Los datos a esa fecha seran los que
determinaran el perfil de cada persona antes de su participacion en el proyecto.

b. Personas desfavorecidas

En términos de Fondo Social Europeo, se consideran personas desfavorecidas las
gue estan en alguna (o varias) de estas situaciones:

e Viven en un hogar en el que ningin miembro tiene empleo (desempleados
o inactivos). Este indicador se desagregara, ademas, para indicar si:

o Hay menores de 18 afios.
o Personas entre 18 y 24 anos inactivas viviendo con un progenitor.

¢ Hogares monoparentales.

e Migrantes, personas sin arraigo y minorias étnicas. (Personas con
necesidades especiales en términos de empleo por cuestiones de idioma o
culturales).

e Personas con discapacidad.

e Personas sin hogar o afectadas por exclusién en cuanto a la vivienda.

e Otras personas desfavorecidas (expresidiarias; drogodependientes; etc.)

c. Cambios en la situacion de los participantes durante el
proyecto

Los datos relativos a los participantes se recogeran antes de comenzar la
formacion presencial y una vez finalizada dicha formacion. Evidentemente, cabe
la posibilidad de que se produzcan cambios durante la ejecucion. En ese caso,
una vez concluya la actividad, cada indicador se registrara de manera coherente
con lo ocurrido.

Un caso posible es el siguiente: Un participante que recibe una oferta de trabajo
durante la ejecucion del proyecto y que, consecuentemente, abandona el mismo
sin haber recibido el 80% de la formacion y el asesoramiento previsto. En ese
caso:

Programa de Itinerarios de Empleo Juvenil. Guia para la presentacidon de proyectos
Ed. 2016.2



Camaras

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
Invierte en tu futuro

Fundacién INCYDE

e No se registrara como un participante que completa el proyecto.

e Si se registrara como un participante que recibe una oferta de empleo,
formacién o practicas al finalizar el proyecto.

d. Sostenibilidad en los cambios de situacion de Ilos
participantes

El objetivo de los proyectos aprobados serd el de lograr cambios en la
situaciéon laboral de los participantes, fundamentalmente a través del
autoempleo y la creacién de empresas.

Conforme a la convocatoria, todos los participantes seran personas
desempleadas o inactivas al inicio de su participacion. Es esperable que un
buen numero de ellas obtengan un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participacion.

Como se ha indicado anteriormente, ese indicador de resultado se medird, a
mas tardar, cuatro semanas después de finalizar la participacion de cada
persona en el proyecto.

Sin embargo, para poder considerar ese cambio de situacion personal como
un hecho sostenible, debera mantenerse hasta, como minimo, seis meses
después de haber finalizado dicha participacion.

Esta circunstancia no altera la informacién relativa al indicador de resultado,
pero si permite analizar el impacto real de los proyectos. Para facilitar este
analisis, los beneficiarios serdn responsables de facilitar esta informacién de
seguimiento a los seis meses.

3. Desagregacion de los indicadores. Micro-datos

A continuacion se relaciona toda la informacién que habra que registrar y el
momento en el que debera recogerse.

a. Informacion a recoger. Micro-datos

Datos personales:

- Nombre, apellidos y D.N.I. (o N.I.E.).
- Correo electrénico.

- Fecha de nacimiento.

- Direccion vy teléfono.

- Sexo.
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Indicadores de ejecucion

ii.  Situacién Laboral:

Desempleados, incluidos los de larga duracién.

Desempleados de larga duracion.

Personas inactivas no integradas en los sistemas de educacion o
formacion.

iii. Edad:

Personas menores de 30 anos.

iv.  Formacion:

Personas con estudios de ensefianza primaria (CINE 1) o secundaria
(CINE 2).

Personas con segundo ciclo de ensefianza secundaria (CINE 3) o con
ensefanza postsecundaria (CINE 4).

Personas con ensefanza superior o terciaria (CINE 5 a 8).

V. Desfavorecidos:

Participantes que viven en hogares sin empleo.

Participantes que viven en hogares sin empleo con hijos a su cargo.
Participantes que viven en hogares compuestos de un Unico adulto con
hijos a su cargo.

Migrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas
comunidades marginadas, como la poblacién romani).

Participantes con discapacidad.

Otras personas desfavorecidas.

Indicadores de resultados inmediatos

Participantes que buscan trabajo tras su participacion.

Participantes que completan la intervencion.

Participantes que reciben una oferta de empleo, educacién continua,
aprendizaje o periodo de practicas tras su participacion.

Participantes que obtienen un empleo, incluido un empleo por cuenta
propia, tras su participacion.

Participantes que se han integrado en los sistemas de educacién o
formacién tras su participacion.
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- Participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los
sistemas de educacion o formacidon, obtienen una cualificacion vy
obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion.

Indicadores comunes de resultados a medio plazo

- Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, en el
plazo de seis meses siguientes a su participacion.

- Participantes que hayan mejorado su situacién en el mercado de
trabajo en el plazo de los seis meses siguientes a su participacion.

- Participantes desfavorecidos que obtienen un empleo, incluido por
cuenta propia, en el plazo de seis meses siguientes a su participacion.

- Participantes en educacién continua o programas de formacion que den
lugar a una cualificacién, un aprendizaje o un periodo de practicas en el
plazo de seis meses siguientes a su participacion.

- Participantes empleados en el plazo de seis meses siguientes a su
participacion.

- Participantes que trabajen como auténomos en el plazo de seis meses
siguientes a su participacion.

b. Cuando se recogera cada tipo de informacion

4. Momento de recogida de informacion para completar indicadores:

TIEMPO
INDICADORES Comienzo Fin programa + Alos 6
programa 4 semanas meses
Datos personales X
Nivel de estudios X
Situacién Laboral X X X
Persona desfavorecida X X
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6. Anexo II: Criterios de homologacién docente

Los siguientes requisitos se establecen con el fin de garantizar las capacidades
profesionales de las personas que vayan a impartir la formacion en cada
proyecto aprobado.

El cumplimiento de los criterios que se exponen a continuacion sélo lo deberan
justificar las entidades promotoras de los proyectos que vayan a ser aprobados.
Deberan hacerlo de forma previa al inicio de las acciones de formacion.

Los criterios que se valoran son:

e Formacion (maximo 15 puntos)
e Experiencia profesional (maximo 25 puntos)
e Experiencia docente (maximo 10 puntos)

Se considerara que una persona cumple con la solvencia necesaria para impartir
la formacién cuando obtenga una puntuacién total igual o superior a 40 puntos.

A continuacién se detalla la distribucion de la puntuacion para cada criterio.

I. Formacion
Criterio Puntuacién
Formacién superior afin a la materia a impartir 15
Formacion afin a la materia a impartir 10

II. Experiencia profesional

Criterio Puntuacién
Mas de 5 afios de experiencia profesional en la materia 25
Entre 2 y 5 afios de experiencia profesional en la materia 15
Entre 1 y 2 afios de experiencia profesional en la materia 5

III. Experiencia docente

Criterio Puntuacién
Mas de 5 afios de experiencia docente en la materia 10
Entre 2 y 5 aflos de experiencia docente en la materia 8
Entre 1 y 2 aflos de experiencia docente en la materia 5
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7. Anexo III: Caracteristicas de las plataformas de formacién on-line de la
Fundacién INCYDE

La formacion online desde el Campus Virtual se hace a través de una
plataforma de formacién, Learning Management System (LMS), basada en el
sistema Moodle (version 2.4.6). Es un servicio integral, que permite tanto a los
participantes como a los formadores, seguir desde su ordenador y de forma
individualizada los objetivos particulares que se desean con la realizacién de este
Programa.

Este servicio integral consiste en una interfaz sencilla, ligera, y compatible. Se
puede acceder desde cualquier sistema operativo (MS-Windows XP o superior,
MAC OS X 10.6, Linux Ubuntu 11.00 o superior y otros) y desde cualquier
navegador.

La plataforma INCYDEX, concebida para impartir Cursos Online Masivos Abiertos
(MOOC en inglés - Masive Online Open Course-), requiere que se acceda desde
una version actualizada de los navegadores Chrome, Firefox o Safari o Internet
Explorer version 9 o superior.

Tienen caracteristicas similares como:
e Cuentan con niveles de seguridad, fiabilidad y accesibilidad adecuados,
gue garantizan su funcionamiento las 24 horas del dia, fines de semana y

festivos.

e Mantienen en contacto a los usuarios a través de herramientas de
comunicacion.

e Son de facil manejo tanto para los alumnos como los tutores.

e Registran, administran y almacenan los datos de formaciéon de los
participantes, pudiendo acceder a esta informacion en cualquier fase de la
accion formativa.

e Certifican y evaltan los datos mediante diversos informes de actividad.

e Garantizan la actualizacion y ampliaciéon de contenidos constante.

Las diferencias entre ambas tipologias de Programas online son:
e Los participantes en el Campus Virtual han de comenzar y finalizar al

mismo tiempo, mientras que en el MOOC la matriculacion es abierta, es
decir los participantes se matriculan, comienzan y finalizan a su ritmo.
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En el Campus Virtual de forma simultanea se recomienda que no haya mas
de 25 - 30 participantes por Programa, mientras que en el MOOC puede
haber cientos de alumnos trabajando en la plataforma al mismo tiempo.

Los participantes del MOOC se responsabilizan de su propio aprendizaje,
ya que estdn menos guiados por el formador. En el Campus Virtual, se
apuesta por una formacion guiada en todo momento por un consultor.

El Campus Virtual cuenta con la herramienta de Seminario Web que
permite a los participantes asistir a una tutoria virtual y/o a una grupal
sincrona con el formador para que éste pueda explicar los conceptos
complejos, realizar las tutorias o realizar la exposicidon de los contenidos
relativos a cada mddulo. Se hace en forma de videoconferencia
complementada con un sistema de comparticién de ficheros, pizarra
colaborativa y navegacion guiada y, a ademas, tiene la opcion de poder
grabarse para, de ese modo, poder estar disponible para ser consultadas
posteriormente. El Unico requisito que se necesitard para acceder a este
sistema de tutoria virtual es, ademas de lo comentado anteriormente,
tener instalado en el ordenador java 7 update 6 o superior y audio para
poder escuchar.
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8. Anexo IV: Instrucciones para la cumplimentacion del formulario del

proyecto

A continuacién se describen los apartados de los que consta el formulario
electréonico a cumplimentar y se dan indicaciones con la informacidon que
conviene suministrar en cada uno de ellos.

1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

1.1 Datos del Proyecto

o Titulo del Proyecto, (300 caracteres maximo)

Acronimo, (25 caracteres maximo)

Nombre de la entidad, serd capturado automaticamente de la
informacién suministrada al dar de alta la entidad.

1.2 Duracion del Proyecto

e Fechas del inicio prevista, formato fechas dd/mm/aaaa

¢ Fechas de finalizacién prevista, formato fechas dd/mm/aaaa

e Meses, hace referencia a la duracion total del proyecto. Se calcula
automaticamente en funcién de los datos anteriores

Para determinar las fechas de inicio y finalizacién de los Proyectos necesitaran
tener en consideracion los limites a la subvencionabilidad:

a. El proyecto podrda haberse iniciado pero no concluido cuando se
presente la solicitud a esta convocatoria.

b. Los gastos seran elegibles desde la fecha de inicio, que sera siempre
posterior al 1 de enero de 2016.

c. La fecha limite de ejecucidén del gasto para la presente convocatoria
sera el 31 de diciembre de 2016. Esta fecha tiene relevancia en
Proyectos que se contemplen ejecucion en el ultimo trimestre del afio
ya que a esa fecha todas las actividades, incluyendo el pago efectivo de
los gastos generados por las mismas, deberan estar concluidas.

1.3 Resumen del Proyecto

Si el Proyecto es aprobado, ésta sera la informacién que publicaremos en el
mismo.
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Texto libre 2.000 caracteres maximo

Se debe incluir una descripcidn corta del proyecto (como una nota de prensa).
Describa:

- El problema concreto al que se dirige.
- El objetivo y cdmo cambiara la situacion actual.
- Los principales resultados esperados.

1.4 Resumen del presupuesto

Estos datos seran capturados automaticamente del apartado 5.

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1 Relevancia y contribucion

Texto Libre. 10.000 caracteres maximo

Describa por qué es importante el proyecto que presenta y en qué contribuiria
a los objetivos de la convocatoria de ser aprobado. Incluya en este apartado:

- Toda la informacidn relativa a la caracterizacién de los potenciales
destinatarios (especialmente si se trata de colectivos mas concretos que
los que define la propia convocatoria).

- Un analisis de los programas/proyectos existentes en la actualidad
destinados a estos colectivos.

2.2 Enfoque General

Texto Libre. 5.000 caracteres maximo

Describa cdmo abordara el proyecto las necesidades descritas en el apartado
2.1. y por qué ese enfoque es el adecuado.

Explique, en su caso, como contribuird su proyecto a mejorar los servicios o
las politicas publicas destinadas a colectivos y necesidades como las descritas
en el apartado 2.1.
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2.3 Objetivos
Texto Libre. 2.000 caracteres maximo

Respetando los objetivos propios de la convocatoria, concrete los que se
platea su proyecto en relacién a lo descrito en el apartado 2.1 y de manera
coherente con el enfoque del apartado 2.2.

2.4 Caracter Innovador

Texto Libre. 2.000 caracteres maximo.

Describa aquellos aspectos de su proyecto que resulten diferentes de
soluciones, programas o proyectos existentes y que, por tanto, puedan
contribuir a lograr nuevos resultados o a que éstos se alcancen de forma mas
eficaz o eficiente.

2.5 Descripcion de las actividades

Texto Libre. 50.000 caracteres maximo.

Detalle las fases, actividades y tareas propuestas para el Proyecto. Para cada
una de ellas incluya la siguiente informacion:

- ¢En qué consistiran? éCo6mo se organizaran?

- ¢Quiénes seran los destinatarios o participantes?

- ¢Cual es la duracion prevista de cada actividad?

- ¢Cuadles son los principales riesgos? ¢Cdmo se evitaran?

- ¢Cual es la relacién con actividades anteriores o posteriores?
- ¢Cuales son los resultados esperados?

- ¢Cémo se mediran los resultados?

2.6 Légica del Proyecto

Esta matriz tiene como objetivo demostrar la coherencia del proyecto. No
debe incluir nueva informaciéon sino sintetizar y correlacionar los objetivos
indicados en el apartado 2.3, las acciones del apartado 2.5 y los resultados
esperados segun el apartado 3.1, teniendo en cuenta los indicadores que
deberd incluir en el apartado 3.3.

Puede anadir tantas filas como sean necesarias. El texto maximo a incluir en
cada celda es de 500 caracteres.
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2.7 Cobertura Territorial

En el caso de convocatorias plurirregionales, deberd indicar en qué regiones
ejecutara las acciones presenciales de su proyecto. Si la convocatoria es
regional, este campo vendra relleno automaticamente y no podra ser
modificado.

Texto Libre. 5.000 caracteres maximo.

Describa si su proyecto se ejecutara a nivel local, regional, comarcal,...
Justifique el alcance y explique el valor que genera el mismo.

2.8 Formacion Online

Incluir materiales o formacién on line es optativo en esta convocatoria.
Indique si tiene previsto hacerlo. En caso afirmativo, indique si estarian
interesados en utilizar las plataformas de formacidon online de la Fundacion
INCYDE.

Texto Libre. 5.000 caracteres maximo.

Explique el contenido de la formacion online propuesta y el alcance esperado
de la misma.

RESULTADOS ESPERADOS

3.1 Resultados esperados

Texto Libre. 2.000 caracteres maximo.

En linea con las acciones definidas en el proyecto y de manera coherente con
la matriz del apartado 2.6., detalle qué resultados espera lograr con el
Proyecto que presenta.

3.2 Durabilidad de los resultados

Texto Libre. 2.000 caracteres maximo

Describa como impactara el proyecto mas alld de la fecha prevista de
finalizacion, tanto sobre las personas destinatarias como sobre los programas,
politicas o proyectos destinados a las mismas.

Explique, en su caso, como se transferirdn los resultados o las lecciones
aprendidas a otros programas, proyectos o politicas.
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3.3 Indicadores

Los indicadores del proyecto se basaran en hechos concretos y cuantificables.
Serviran para medir la idoneidad, la eficacia y la eficiencia del Proyecto.
Tenga en cuenta las instrucciones especificas facilitadas en la convocatoria.

Algunos indicadores son obligatorios. Tenga en cuenta que:

- Estos indicadores, en combinacion con el presupuesto del proyecto, se
utilizaran para calcular los costes medios previstos por su proyecto vy,
por tanto, la eficiencia del gasto en el mismo.

- El incumplimiento de los objetivos planteados para estos indicadores
puede suponer reducciones al presupuesto final elegible si asi se indica
en la convocatoria.

Adicionalmente puede definir indicadores complementarios que se ajusten
mejor a las caracteristicas de su proyecto. En las siguientes casillas es
necesario concretarlos y fijar un objetivo cuantitativo para cada uno de ellos.

Ejecucion

Los indicadores de ejecucidn miden en términos fisicos o monetarios el
avance del proyecto. Deben definirse en términos de personas participantes
(pudiendo desagregar por género, colectivos, etc.) y servicios prestados o
similares.

El indicador obligatorio es: “Participantes menores de 30 afos que no se
encuentran empleados ni participan en los sistemas de educacidon o
formacion”. Debera cuantificar el objetivo para su proyecto.

Nota: Un participante es una persona que se beneficia directamente del
proyecto en los términos que se hayan definido los objetivos a conseguir. No
se deben considerar participantes a personas que se puedan beneficiar
indirectamente. Tampoco se consideraran participantes a aquellas personas
de las que no se dispongan todos los datos identificativos y personales que se
indican en las instrucciones de seguimiento (ver Anexo I.)

Resultados

Los indicadores de resultado recogen un cambio en la situacidon de partida.
Los objetivos fijados para estos indicadores deberan referirse a resultados a
obtener al finalizar la ejecucién o, como maximo, en un plazo de cuatro
semanas desde la finalizacidén de las acciones a las que se refiera.

Son obligatorios los siguientes indicadores de resultado. Debera estimar un
objetivo cuantitativo para ellos:
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- Participantes que completan el programa o proyecto
- Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras
su participacion

3.4 Descripcion del sistema de seguimiento

Texto Libre. 2.000 caracteres maximo
Describa:

Coémo supervisaran y reportaran el avance de cada una de las personas
participantes.

Qué tipo de acciones preventivas o correctivas se llevaran a cabo para
asegurar el cumplimiento de los resultados esperados

4. PRINCIPIOS HORIZONTALES

Identifique en qué medida el proyecto influye en estos tres principios.
Seleccione entre efecto neutral o positivo y complete la descripcién.

4.1 No discriminacion

Texto libre 1.000 caracteres como maximo

Indique cémo se evitarda o contribuirda positivamente a evitar cualquier
discriminacion por razén de sexo, raza u origen étnico, religiébn o
convicciones, discapacidad, u orientacién sexual.

4.2 Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Texto libre 1.000 caracteres como maximo

Describa como se integrara la perspectiva de género en el proyecto y cémo se
promovera la igualdad entre hombres y mujeres.

4.3 Desarrollo sostenible

Texto libre 1.000 caracteres como maximo

Describa, en su caso, como contribuira su proyecto al principio de desarrollo
sostenible y conservacion, proteccion y mejora de la calidad del medio
ambiente.
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5. PRESUPUESTO

En esta pestafa se reflejard el presupuesto concebido para el Proyecto
propuesto. Recuerde que:

e El presupuesto minimo por proyecto sera de 100.000 €. Este importe
se refiere al coste total del proyecto, incluyendo tanto la financiaciéon
aportada por el Fondo Social Europeo como la del propio beneficiario.

e Los costes de contratacién externa no podran superar el 75% del coste
total del proyecto.

5.1 Presupuesto Regionalizado

La casilla de Comunidades Autonomas se rellenara automaticamente con
las regiones indicadas en la seccidon 2.7. Si su proyecto va a ejecutarse en
mdas de una regidn®, deberd cumplimentar todas las casillas del
presupuesto para cada una de ellas.

5.2 Presupuesto por tipologia y fuente de financiacion

Esta tabla se calculara automaticamente en funciéon de la informacion
facilitada en el apartado 5.1. Los importes “FSE” y “Contrapartida” se
autocalcularan conforme a los siguientes porcentajes:

- FSE= 91,89% de Coste total.
- Contrapartida nacional= 8,11% del Coste total.

5.3 Descripcion de los gastos de contratacion externa.

Indique, escogiendo de las opciones incluidas en las casillas, el tipo de
contratacion externa que tiene previsto ejecutar y el importe orientativo
para las mismas.

Puede anadir tantas filas como sean necesarias.

Texto Libre. 500 caracteres maximo.

Explique en qué consistird este gasto y su relevancia en el proyecto.

3 En algunas convocatorias es posible que se permita proyectos con ejecucién en

diferentes Comunidades Auténomas
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5.4 Otras fuentes de financiacion

Indique, escogiendo si o no, en las opciones incluidas en las casillas, si
contara con recursos externos de financiacion.

En caso de ser afirmativa la respuesta, complete la informacién siguiente
donde indicard el nombre de la entidad financiadora (200 caracteres
maximo) la cantidad del importe en euros y escoja de las opciones
ofrecidas en la casilla la situacién actual de la financiacion.

6. CAPACIDAD DE GESTION

6.1 Fines de la entidad

6.2 Ambito territorial

6.3 Experiencia Gltimos 3 afos

6.4 Descripcion de los sistemas de gestion
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6.5 Medios profesionales

6.6 Presupuesto y financiacion en el altimo ejercicio

Rellene las siguientes tablas de con informacién financiera de su entidad
durante el 2015. Los valores deberan estar en euros.
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9. Anexo V: Modelo de Declaracién Responsable

Nota: Este anexo puede descargarse automaticamente de la aplicacién informatica
(apartado 7. Resumen general y envio) para su edicién.

Don/ina , con D.N.I. num. , mayor
de edad, en nombre y representacion de con
C.I.F niumero y domicilio en , en su calidad
de ,
DECLARA
1. Que la entidad ha presentado una propuesta
denominada a la

convocatoria

2. Que dicha entidad no se encuentra incursa en ninguna de las
circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003 General de Subvenciones, que impiden obtener la condicién de
beneficiario para la Convocatoria, y cumple las obligaciones que para los
preceptores de ayudas y subvenciones establece el articulo 14 de la misma

ley.

3. Que dicha entidad se encuentra al corriente de pago de las obligaciones
por reintegro de subvenciones, en los términos establecidos en articulo 25
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

4. Que dicha entidad no estd incursa en ninguna causa que suponga
incapacidad para contratar.

5. Que conoce y acepta las condiciones, requisitos y obligaciones de esta
convocatoria.
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6. Que dicha entidad dispone de los recursos financieros necesarios para
adelantar el pago del coste total de los gastos generados por la actividad
relacionada con la convocatoria. Asi como, garantiza que el importe de
cofinanciacion comprometido cubre, al menos, la cofinanciaciéon a aportar
por la misma.

7. Que se encuentra al corriente de pago con Hacienda y Seguridad Social.

Y SE COMPROMETE:

A cofinanciar con un importe de euros la
citada propuesta en caso de ser aprobada.

En (lugar), a (fecha),

(Firma del representante legal y sello de la entidad)

Firmado por: FUNDACION
INCYDE
Fechay hora: 04.04.2016 10:19:37
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